INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SAO PAULO

Plano Estratégico de Interven¢ao e Monitoramento para Supera¢ao da Evasao e Retengao

FATORES

METAS

ACOES DE INTERVENCAO

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

RECURSOS NECESSARIOS

PRAZOS

RESPONSAVEIS

Estabelecer estratégias de acompanhamento da
frequéncia e do desempenho académico de
todos os estudantes

Notificacdo semanal a Coordenadoria Sociopedagdgica dos
estudantes com trés faltas consecutivas ou com faltas
constantes (alternadas).

Professores e Coordenacao do Curso

Webdiario e/ou formulario

Semanalmente

Coordenador/a do Curso

Contato com todos os estudantes faltantes, ou seus
responsaveis, buscando os motivos das auséncias e possiveis
encaminhamentos.

Coordenadoria Sociopedagodgica (CSP)

Dados dos estudantes:
e-mail / telefone

Semanalmente

Coordenador/a Sociopedagdgico/a

Registro dos contatos com estudantes faltantes e
resultados/encaminhamentos.

Coordenadoria Sociopedagodgica (CSP)

Formulario préprio de
registro individual /
Relatério geral

Semanalmente /
Relatdrio mensal

Coordenador/a Sociopedagdgico/a

Identificacdo dos estudantes com baixo desempenho para
proceder com as intervengdes necessarias.

Professores, Coordenacdo do Curso e CSP

AvaliagOes e registros

Agdo continua

Coordenador/a do Curso

Desenvolver agées sistematizadas de suporte a
aprendizagem

Organizac¢do de grupos de estudo e monitoria (Projeto de
Ensino) nas disciplinas dos cursos.

Professores e Coordenacdo do Curso

Salas de aula ou espacgos
préprios de estudo,
projetos e estudantes
(monitores)

Semestralmente

Diretor/a Adjunto Educacional

Realizacdo da Recuperacdo Paralela a todos os estudantes
com baixo desempenho.

Professores e Coordenagao do Curso

Professores - Salas de aula
ou espacgos proprios de
estudo

Mensalmente/
Bimestralmente ?

Diretor/a Adjunto Educacional

Atendimento individual e plantdo de duvidas em horarios
acessiveis aos estudantes.

Professores e Coordenacao do Curso

Professores - Salas ou
espacos proprios de
estudo

Agdo continua

Diretor/a Adjunto Educacional

Identificacdo dos contelddos de maior dificuldade dos
estudantes e elaboracdo de material de apoio digital -
videoaulas, jogos, atividades...

Professores e Coordenacao do Curso

Ambiente Virtual de
Aprendizagem - Apoio
técnico e professor

Agdo continua

Coordenador/a do Curso

Implementar um programa especifico de
"Orientac¢ao de Estudos"

Organizacdo e oferta, semestral, de um programa de

"Orientacdo de Estudos" e acompanhamento dos estudantes.

Coordenadoria Sociopedagdgica (CSP)

Profissionais da CSP e
material préprio

Semestralmente

Coordenador/a Sociopedagdgico/a

Fortalecer a pratica da avaliagao diagnodstica e
desenvolver agoes de Apoio Pedagodgico
("Nivelamento") no inicio dos periodos letivos.

Realizacdo de "AvaliacGes Diagndsticas" a cada inicio de
semestre.

Professores

Instrumentos de Avaliacao

Inicio do periodo letivo

Oferta de atividades e aulas de "Apoio Pedagdgico",
retomando conteldos anteriores, considerados "pré-
requisitos" nas disciplinas.

Professores - Grupo de estudantes/monitores

Professores - Salas ou
espacos proprios de
estudo - materiais
especificos

Inicio do periodo letivo:
apos avaliagdes
diagnésticas

Coordenador/a do Curso

Garantir a flexibilidade necessaria para o perfil
do estudante trabalhador (disponibilidade).

Articulacdo dos conteudos das disciplinas com a experiéncia
profissional dos estudantes trabalhadores.

Professores e Coordenacdo do Curso / Apoio da
Coordenadoria Sociopedagdgica

Flexibilizacdo do hordrio de acesso as aulas, considerando as
necessidades dos estudantes trabalhadores.

Professores

Nao se aplica

Acao continua

Coordenador/a do Curso

Diretor/a Adjunto Educacional

Levantamentos sobre os horarios das aulas e sua
compatibilidade com a realidade dos estudantes.

Equipe a ser constituida

Instrumento a ser
construido

2016/2017

Diretor/a Adjunto Educacional

Aproveitar o tempo/espaco da aula para
desenvolver as atividades, utilizando
metodologias diversificadas.

Concentracdo das atividades no espaco/tempo da aula,
propiciando a participacao efetiva dos estudantes.

Professores

Recursos didatico-
pedagogicos

Acdo continua

Coordenador/a do Curso

Ampliar as a¢oes de formagao continuada dos
professores, com énfase nas questoes
metodoldgicas.

Oferta de cursos e oficinas pedagédgicas para os professores,
assim como aprofundamento das discussées metodoldgicas
nas reunides pedagodgicas das Equipes de Formacao
Continuada.

Equipes de Formagao Continuada

Recursos humanos e
didatico-pedagodgicos

Acdo continua

Diretor/a Adjunto Educacional e

Diretoria de Acbes
Pedagdgicas/PRE

Revisar os cursos, quando necessdrio, para
verificar o excesso de disciplinas e carga horaria
semanal, assim como o curriculo e sua
integracdo ao mundo do trabalho.

Acompanhar o desenvolvimento dos cursos, realizando
revisGes periddicas no projeto pedagdgico de curso.

Professores, Coordenadores de Curso,
respectivos colegiados e equipe
Sociopedagdgica.

Recursos humanos,
Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) e materiais de
referéncia

2016/2017

Diretor/a Adjunto Educacional




Priorizar o atendimento aos estudantes, em

Orientacdo dos setores envolvidos sobre os procedimentos

Diretoria Adjunta Educacional, Diretoria Adjunta

Recursos humanos e

Diretor-Geral do cdmpus e sua

relagao ao pagamento dos auxilios e bolsas, [necessdarios para priorizar os pagamentos de auxilios Administrativa e Coordenadoria L ) - 2016/2017 )
. . . ) . L. materiais de orientagao equipe.
assim como a sua regularidade. estudantis e bolsas. Sociopedagogica.
Buscar estratégias para ampliar os recursos |Realizagao de estudos sobre as necessidades de recursos ) ) ) ) ) ) )
] glasp P . L ¢ . o i ) Diretoria Adjunta Educacional, Diretoria Adjunta Recursos humanos e ) R
destinados ao Programa de Assisténcia direcionados a Assisténcia Estudantil, Bolsas Discentes e . ) ) e ) Diretor-Geral do campus e
) . . N . N . L . Administrativa e Coordenadoria materiais: pesquisas, 2016/2017 L .
Estudantil, bolsas discentes e Alimentac¢ao Alimentacao Escolar, visando reivindicar mais recursos, bem . . Pré-reitoria de Ensino - PRE
i ) . Sociopedagodgica. estudos, levantamentos
Escolar. como equalizar os recursos disponiveis.
Verificar as principais demandas de Elaboragdao de documento com o levantamento das . .
] . . . R o . L, Recursos humanos, Diretor/a Adjunta de
infraestrutura de cada campus, estabelecendo as|necessidades de infraestrutura do cdmpus e as possibilidades Equipe a ser constituida 2016/2017

prioridades de atendimento e resolugao.

de atendimento/resolugio.

financeiros e materiais

Administracdo

Estabeler estratégias de integra¢ao do aluno com
o mundo do trabalho

Ampliagdo do banco de dados de instituigdes da sociedade
civil a fim de estabelecer parcerias.

Diretor-Geral do campus e Coordenadoria de
Extensdo (CEX)

Recursos humanos e
materiais de orientacao

Acdo continua

Diretor-Geral do campus

Realizagdo de visitas técnicas contextualizadas com as areas
de atuagdo profissional.

Professores, Coordenadoria de Extensdo e Pro-
reitoria de Extensao

Recursos humanos e
materiais

Agdo continua

Coordenador/a de Curso

Orientagdo ao estudante sobre atividades de planejamento,e
Xecug¢ao, acompanhamento e avaliacdo do processo de
estagio.

Orientadores de estagio, Coordenadores de
Curso, Coordenador de Extensdo.

Recursos humanos e
materiais de orientacao

Acdo continua

Coordenador/a de Curso

Realizacdo de feiras de estagio e eventos afins, para
aproximar o campus e os estudantes das instituicOes da
sociedade civil que oferecem tais oportunidades.

Professores, Orientadores de estdgio,
Coordenadores de Curso, Coordenadoria de
Extensao.

Recursos Humanos e
materiais

Agdo continua

Diretor-Geral do campus

Ampliacdo da discussdo acerca da relagdo da educagao
profissional e mundo do trabalho a fim de promover
adequacdes pedagdgico-metodoldgicas nos PPCs.

Coordenadoria de Extens3o, Pro-Reitoria de
Extensdo e Equipes de Formacdo Continuada

Recursos humanos e
materiais de orientacao

Acdo continua

Coordenador/a de Curso e
Diretor/a Adjunto Educacional

Levantamento e andlise com vistas a constituir um mapa de
oportunidades de inser¢ao do aluno no mundo do trabalho.

Coordenadoria de Extensao e Coordenadores
de Curso

Recursos humanos e
materiais de orientagao

Agdo continua

Diretor-Geral do campus

Criacdo de mecanismos de acompanhamento do

Coordenadoria de Extensdo e Coordenadores

Recursos humanos e

. . . . i - 2016/2017 Pro-reitoria de Extens3o

itinerdrio profissional e académico do egresso. de Curso materiais de orientacao

Articular junto aos setores responsaveis pelo
transporte publico medidas de ampliagdo e |Estabelecimento de parcerias com os municipios, viabilizando ) R ) - ) ) R
] . L. . i . Diretor Geral do Campus e sua equipe. N3ao se aplica 2016/2017 Diretor-Geral do Campus
melhoria dos servigos prestados (horario, oferta, [a melhoria da oferta de transporte até o campus.
linhas, pontos, itinerarios...).

Verificar a possibilidade de contratagao de vans Levantamentos sobre os trajetos dos estudantes, 3 Recursos Financeiros e

P ¢ disponibilidade de transporte publico e as possibilidades e Diretor Geral do Campus e sua equipe. 2016/2017 Diretor-Geral do Campus

para transporte dos estudantes

recursos para contratagao de vans.

projeto




